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Titolo Corso: Datore di Lavoro - RSPP - Modulo Integrativo 4 (Chimico e petrolchimico) 

Collaboratore/Partner: 

 
- 
 
 

Destinatari: 

Il Modulo Integrativo 4 – Chimico e Petrolchimico è un percorso formativo specialistico 
rivolto ai Datori di Lavoro che svolgono direttamente i compiti del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) operanti in aziende appartenenti al comparto chimico e petrolchimico, 
caratterizzato da elevata complessità impiantistica e da specifici rischi per la salute e la 
sicurezza dei lavoratori. 

Finalità Formative: 

Il corso fornisce competenze avanzate per l’identificazione, la valutazione e la gestione dei 
rischi tipici dei processi chimici e petrolchimici, con particolare attenzione agli impianti a 
rischio di incidenti rilevanti, alla manipolazione e stoccaggio di sostanze pericolose e alla 
prevenzione di eventi incidentali complessi. 
Al termine del corso, il Datore di Lavoro sarà in grado di: 
- Comprendere le specificità dei cicli produttivi chimici e petrolchimici. 
- Valutare efficacemente i rischi chimici, fisici, biologici e di processo. 
- Gestire la sicurezza negli impianti industriali complessi e a rischio di incidente rilevante. 
- Applicare correttamente le misure di prevenzione e protezione collettive e individuali. 
- Organizzare la gestione delle emergenze e dei piani di evacuazione. 
- Assolvere agli obblighi normativi connessi al ruolo di Datore di Lavoro – RSPP nel settore. 

Attestazioni di Frequenza: 
Ogni partecipante riceverà, previo sostenimento di un test superato con esisto positivo, 
un attestato di frequenza con credito formativo permanente valido su tutto il territorio 
nazionale. 

Durata complessiva del corso: 16 ore  

Aggiornamento previsto: 
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale, a decorrere dalla 
data di conclusione del modulo comune e con durata minima di 8 ore, in relazione ai 
propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Modalità di Fruizione: In presenza o videoconferenza 

Riferimenti Legislativi: Art. 34 D.Lgs. 81/2008 s.m.i. e Accordo Stato-Regioni del 17.04.2025 

Argomenti: 

- Analisi degli infortuni e malattie professionali del comparto; 

- Processo produttivo, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro; 

- Normativa tecnica per strutture e impianti; 

- Cenni sulle attività a rischio di incidente rilevante; 

- Cenni sulle industrie insalubri; 

- Rischi legati agli impianti e alle attrezzature di lavoro; 

- Manutenzione impianti e gestione fornitori; 

- Sostanze pericolose; 

- Agenti fisici; 

- Rischi incendio ed esplosioni e gestione dell’emergenza: 

- Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento: 

- Dispositivi di protezione collettiva ed individuali; 

- Gestione dei rifiuti. 

 

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 
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Soggetto formatore: 

Il soggetto formatore legittimato ope legis individuato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 

22 febbraio 2012 (Atto n. 53 GU n. 60 del 12/3/2012) di cui all’art. 73, comma 5 del D. Lgs. 

81/2008, in quanto in possesso delle caratteristiche di cui alla sezione B, punto 1.1. Lettera 

g) è Eureka System S.r.l. – Ente di Formazione Accreditato presso la Regione Umbria con 

D.D. n. 12207 del 30-11-2021. 

Responsabile Progetto 

Formativo (R.P.F.): 
Il Responsabile del Progetto Formativo è Daniele Cavaleiro. 

Metodologia didattica: 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa su casi ed esempi reali. 

Docenti ed istruttori: 
Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013 “Criteri 

per la qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Materiali didattici: 

Ad ogni partecipante verrà consegnata una chiavetta USB, dispensa cartacea o altro 

materiale didattico contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la 

formazione conseguita. 

Verifiche e valutazioni: 

Il corso si concluderà con un test scritto individuale di verifica dell’apprendimento.  

Qualora il risultato del test non venga valutato soddisfacente la verifica verrà completata 

con un colloquio individuale sugli argomenti trattati durante il corso ed i successivi 

chiarimenti 

Frequenza: L’attestato di frequenza verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali. 

Attestazioni: 
Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’attestato individuale rilasciato 

da EUREKA SYSTEM srl. 

 


